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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Городской Культурный Центр» (далее МБУК «ГКЦ») на 

основании Трудового Кодекса Российской Федерации, и действует с 01 января 

2022 года. 

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и 

Безопасности жизнедеятельности в МБУК «ГКЦ» является конституция РФ, 

Основы законодательства РФ об охране труда, постановление Правительства РФ 

и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности труда 

(ССБТ), правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также 

нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения 

Минкультуры России и настоящее Положение. 

1.3. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в МБУК «ГКЦ» является сохранение жизни и здоровья 

детей, посещающих клубные формирования, работников учреждения в процессе 

трудовой деятельности. 

1.4. Управление работой по охране труда и безопасности жизнедеятельности в 

МБУК «ГКЦ» осуществляет директор. 

1.5. Непосредственную организацию работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в МБУК «ГКЦ» осуществляет инженер по охране труда, 

обеспечивающий проведение в жизнь мероприятий по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности, устанавливающий круг обязанностей 

работников по обеспечению выполнения работ в области охраны труда, 

контролирующий ведение обязательной документации в подразделениях. 

1.6. Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно директору 

МБУК «ГКЦ». 

1.7. Ответственный по охране труда назначается и освобождается от 

обязанностей приказом директора МБУК «ГКЦ». 
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1.8. Ответственным по охране труда назначается лицо, имеющее свидетельство 

об окончании курсов обучения и повышения квалификации по охране труда. 

Директор МБУК «ГКЦ» организует повышение квалификации не реже одного 

раза в пять лет. Периодическую проверку знаний один раз в три года, а для вновь 

принятого в течении месяца в установленном порядке в соответствии с 

должностными обязанностями. 

1.9 Срок действия настоящего Положения не ограничен. Изменения и 

дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом мнения трудового 

коллектива, обсуждаются и подписываются на общем собрании. 

 

2. Основные задачи работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности 

2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и 

нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных 

условий труда и творческого процесса. 

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований 

охраны труда. 

2.3. Организация и проведение профилактической работы по предупреждению 

травматизма среди работников МБУК «ГКЦ», профессиональных заболеваний, 

обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению 

условий труда. 

2.4. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной 

безопасности, защите окружающей среды и действий в чрезвычайных ситуациях. 

2.5. Обеспечение безопасности эксплуатаций зданий и сооружений, 

оборудования и бытовой технике используемых в творческом процессе. 

2.6. Охрана и укрепление здоровья работников, сочетание режима труда и 

отдыха. 

2.7. Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательств 

и иных нормативно - правовых актов по охране труда, коллективного договора. 

2.8. Планирование и организация мероприятий по охране труда, соблюдение 

отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации. 
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2.9. Организация пропаганды по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в МБУК «ГКЦ».  

2.10. Организация и проведение инструктажей, обучение, проверки знаний 

охраны труда и безопасности жизнедеятельности работников МБУК  «ГКЦ». 

2.11. Проводить информирование работающих и методах предупреждения ВИЧ-

инфекции 

 

3. Основные функции работников по охране труда 

и безопасности жизнедеятельности 

 

3.1. Общее собрание работников МБУК «ГКЦ»: 

 рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения 

жизнедеятельности работников, по улучшению и оздоровлению условий 

организации и творческого процесса; 

 заслушивает директора МБУК «ГКЦ», ответственное лицо по охране 

труда, о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности работников. 

3.2. Директор МБУК «ГКЦ»: 

 организует работу по созданию и обеспечению условий организации 

творческого процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, 

межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, иными 

локальными актами по охране труда, Уставом МБУК «ГКЦ»; 

 обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в учреждении сырья и материалов; 

 применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников МБУК «ГКЦ» 

 создание и функционирование системы управления охраной труда МБУК 

«ГКЦ»; 

 организует проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/72cdf543d373583d0fe6af9b0f102a7b5c58fb6b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/#dst102531
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
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 организует проведение обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров; 

 назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда в зрительном зале, в рабочих кабинетах, и прочее, а также во всех в 

подсобных помещениях; 

 утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для работников МБУК «ГКЦ», инструкции по охране труда 

для всех работников (по профессиям и видам работ); 

 выносит на обсуждение общего собрания коллектива, вопросы 

организации работы по охране труда МБУК «ГКЦ»; 

 отчитывается на общем собрании коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работников, улучшению условий 

творческого процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных 

недостатков; 

 поощряет работников МБУК «ГКЦ» за активную работу по созданию и 

обеспечению здоровых и безопасных условий при организации творческого 

процесса, а также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных 

в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

 проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и 

снижению заболеваемости работников; 

 проводит профилактическую работу с заведующими подразделений, с 

руководителями клубных формирований, по соблюдению требований охраны 

жизнедеятельности среди участников коллектива; 

 немедленно сообщает о тяжелом несчастном случае и в случае со 

смертельным исходом, непосредственно начальнику управления культуры 

города. Принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших 

несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения 

своевременного и объективного расследования согласно действующим 

положением; 
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 подводит итоги выполнения работ по охране труда, один раз в год на 

общем собрании коллектива; 

 планирует в установленном порядке периодическое обучение работников, 

организуемых образованием города по охране труда; 

 запрещает проведение творческого процесса при наличии опасных условий 

для здоровья участников коллектива или работников; 

 определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

 обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 

 обеспечивает принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

3.3. Ответственный по охране труда МБУК «ГКЦ»: 

 организует работу по соблюдению в творческом процессе норм и правил 

охраны труда, выявлению опасных и вредных факторов; 

 обеспечивает контроль безопасного использования оборудования, 

электроприборов и других технических инструментов, и приборов; 

 информирует работников от лица директора МБУК «ГКЦ» о состоянии 

условий охраны труда, принятых мерах по защите от воздействия опасных и 

вредных факторов на рабочих местах; 

 организует разработку инструкций по охране труда (по профессиям и 

видам работ), не реже одного раза в пять лет; 

 проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на 

работу лицами, оформляет проведение инструктажа в журнале; 

 осуществляет контроль за проведением инструктажа с вновь 

поступившими на рабочем месте, ведение журнала регистрации всех видов 

инструктажей в подразделениях; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
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 обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

зданий и сооружений, технологического и энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр; 

 обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации; 

 организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, исправности средств пожаротушения; 

 осуществляет проверку знаний по соблюдению правил по охране труда и 

пожарной безопасности, в подразделениях МБУК «ГКЦ» 

 не допущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и требований 

пожарной безопасности, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

 предоставление федеральным и региональным органам исполнительной 

власти информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий. 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/584f8b216bb0593017082b99ebee1c8c0bb19797/#dst100012
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3.4. Комиссия по расследованию несчастных случаев в МБУК «ГКЦ» 

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. 

В ее состав входит ответственный по охране труда, представители 

работодателя и профсоюзного комитета. 

Председателем комиссии по расследованию несчастных случаев является 

ответственный по охране труда; 

 выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших 

нарушения нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья, 

получает необходимую информацию от работодателя и по возможности 

объяснения от пострадавшего; 

 устанавливает на основании собранных документов и материалов 

обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли 

пострадавший в момент несчастного случая, связан с производственной 

деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия 

исполнением им трудовых обязанностей; 

 квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве 

или как несчастный случай, не связанный с производством; 

 определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны 

труда, охраны жизни и здоровья детей, посещающих клубные формирования, 

законов и иных нормативных актов; 

 определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных 

случаев; 

4. Права в отношении охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности в МБУК «ГКЦ» 

4.1. Ответственный по охране труда имеет право: 

 проверять состояние условий охраны труда и предъявлять директору 

обязательные для исполнения предписания установленной формы. При 

необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных 

подразделений по согласованию с директором; 
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 запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ на 

местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, 

создающие угрозу жизни и здоровью работников; 

 запрашивать и получать от директора материалы по вопросам охраны 

труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения 

нормативных правовых актов по охране труда; 

 вносить предложения директору МБУК «ГКЦ» об отстранении от работы, 

лиц не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку 

знаний по охране труда, или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции 

по охране труда; 

 принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда 

на общих собраниях трудового коллектива; 

 вносить директору МБУК «ГКЦ» предложения о поощрении отдельных 

работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и 

творческого процесса, а также о привлечении в установленном порядке к 

дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в 

нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране  

труда; 

 представительствовать по поручению директора в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов по охране труда; 

4.2. Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право: 

 получать всю необходимую для расследования несчастного случая 

информацию от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности 

объяснения пострадавшего в результате несчастного случая; 

 привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая 

должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по 

согласованию с ним) в целях получения заключения о технических причинах 

происшествия, в компетенции которых находится исследование причин 

случившегося; 
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 оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и 

членам семей по вопросам порядка возмещения вреда, причиненного здоровью 

пострадавших; 

 выносить независимое решение по результатам расследования.  

4.3. Работники имеют право: 

 на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законом; 

 получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также 

мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных 

факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья в следствии нарушений требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

 обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств Работодателя согласно Нормам 

(Приложение 1 к Положению); 

 обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя 

согласно Нормам (Приложение 2 к Положению); 

 запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда; 

 обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы 

местного самоуправления, к Работодателю, Учредителю, а также в профсоюзные 
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союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные 

органы по вопросам охраны труда; 

 личное участие или через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания. 

5. Контроль состояния и ответственность по охране труда 

5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по 

охране труда и жизнедеятельности в МБУК «ГКЦ», обеспечивают директор 

МБУК «ГКЦ», органы государственного надзора и контроля за соблюдением 

требованием охраны труда. 

5.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности несет директор МБУК «ГКЦ». 

5.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности в МБУК «ГКЦ», несут ответственность: 

 за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих 

функциональных обязанностей, определенных настоящим положением и 

должностными инструкциями; 

 соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев; 

 объективность выводов и решений, принятых ими по результатам 

проведенных расследований; 

 достоверность предоставляемой информации; 

 соответствие принятых решений действующему законодательству РФ. 


